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La strategia di sviluppo di EURO VAST S.p.A. si basa su una Mission che pone al centro le persone e le loro
esigenze, perseguendo dei sani valori etici e imprenditoriali che accompagnano il Gruppo in tutte le scelte
strategiche.

EURO VAST crede che il successo dell’Azienda sia determinato dalla crescente soddisfazione di tuttii portatori
di interesse e in particolare dei propri Clienti, ottenuta operando in un contesto sostenibile, offrendo articoli
di elevato standard qualitativo e rispettando i requisiti di prodotto, inclusi quelli legati all’igiene, sicurezza e
legalita del prodotto stesso.

A tal scopo EURO VAST, avendo a cuore tematiche in ambito della sostenibilita, ambiente, sicurezza e qualita,
ha deciso di adottare e mantenere nel tempo un sistema di gestione conforme ai principali standard volontari
con particolare riferimento a:
= |FS-HPC per quanto riguarda la produzione di bobine asciugatutto e tovaglioli nello stabilimento di
Socciglia;
= |FS-HPC per quanto riguarda la produzione di bobine asciugatutto, tovagliette di carta e carta igienica
nello stabilimento di Toringo;
= Global Standard for Consumer Products Personal Care and Household per quanto riguarda la
produzione di bobine asciugatutto e carta igienica nello stabilimento di OSS;
= Ecolabel EU nello stabilimento di Toringo;
= Nordic Swan Ecolabel nello stabilimento di OSS;
= PEFCe FSCin tutti gli stabilimenti del Gruppo.

EURO VAST ottempera a Leggi, Regolamenti e Direttive applicabili comprese quelle relative alle specifiche
categorie di prodotti realizzati /o commercializzati.

A tal scopo la Direzione Aziendale mette a disposizione le risorse umane, finanziarie, tecnologiche e
strutturali necessarie al perseguimento degli obiettivi definiti nella presente Politica.

Per quanto riguarda la QUALITA’, SICUREZZA e LEGALITA’ DEI PROPRI PRODOTTI, gli obiettivi di EURO VAST

sono focalizzati su:

= |l rispetto della legislazione vigente specifica in materia di Sicurezza Generale dei Prodotti (Reg (UE)
n°988/2023) e per il contatto con gli alimenti (Reg. (CE) n°1935/2004 e s.m.i, Reg. (CE) n°2023/2006 e
s.m.i, D.M. 21/03/1973 e s.m.i ed altre normative pertinenti).

= |l diffondere tra i dipendenti la cultura per la qualita, la sicurezza e la legalita del prodotto.

= Laselezione accurata delle materie prime e dei fornitori.

= Un attento monitoraggio dei requisiti di igiene e sicurezza del prodotto durante tutte le fasi della sua
fabbricazione.

= |’attuazione di un sistema di tracciabilita dei prodotti fabbricati.

= |’applicazione delle Buone Pratiche di Fabbricazione a tutto il processo produttivo.

= La formazione/informazione periodica dei propri dipendenti in materia di igiene, sicurezza e legalita del
prodotto.

= La verifica continua dei requisiti igienico-sanitari di persone, ambienti ed attrezzature.

= || raggiungimento e mantenimento delle condizioni di sicurezza, stato dei fabbricati e pulizia del sito.

= Larapidita in fase di consegna del prodotto finito.
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= || mantenimento e miglioramento continuo del Sistema Qualita tramite lI'implementazione e
I'aggiornamento costante delle procedure ed istruzioni operative, in conformita a rigidi standard
internazionali, alle legislazioni vigenti e agli standard dei Clienti.

= [‘aggiornamento su norme e regolamenti vigenti nei paesi di destinazione del prodotto.

= || monitoraggio continuo attraverso I'esecuzione di audit interni.

= |’analisi critica dei processi in relazione ai rischi di contaminazione.

= laricerca e 'utilizzo di macchinari e attrezzature efficienti e tecnologicamente innovativi.

= Lacontinua ricerca della soddisfazione del Cliente e soprattutto del Consumatore finale.

La Direzione Aziendale considera il Sistema Qualita implementato, il mezzo pit adeguato a soddisfare sempre
meglio le aspettative dei propri portatori di interesse ed allo stesso tempo perseguire gli obiettivi prioritari
prefissi.

L’attenzione alle Buone Pratiche di Fabbricazione rappresenta un elemento fondamentale per il successo
aziendale al fine di garantire un prodotto di qualita anche nei confronti di quanto offerto dai nostri principali
Competitor sul mercato.

Tutti gli obiettivi generali sopra elencati, vengono operativamente tradotti attraverso la definizione di
specifici indicatori e obiettivi di miglioramento monitorati e riesaminati regolarmente.

EURO VAST, consapevole anche della sua responsabilita nei confronti dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza
sui luoghi di lavoro, degli impatti sulla comunita, sui propri dipendenti e dei propri fornitori, & convinta che
la propria attivitd debba avvenire nel rispetto dell’ambiente circostante e di tutti gli stakeholders. A tal fine,
ha deciso di intraprendere un percorso di Sostenibilita, monitorato da specifico report, e sviluppato secondo
le tematiche di seguito riportate.

Per quanto riguarda la tutela in materia di SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, EURO VAST si

impegna:

= Ad essere conforme alla legislazione vigente inerente la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
n°81/2008 e s.m.i ed altre leggi pertinenti) ed ai requisiti sottoscritti dall’azienda stessa.

= A mettere in atto tutti i possibili interventi sulle attrezzature, materiali e processi, per prevenire gli
incidenti, gli infortuni e le malattie professionali.

= A formare, informare e sensibilizzare tutti i propri collaboratori sui rischi correlati alla loro attivita
lavorativa e sulle modalita per minimizzare i rischi di incidenti, infortuni o malattie professionali.

Per quanto riguarda 'TAMBIENTE, EURO VAST si impegna a:

= QOperare nel rispetto delle leggi e normative cogenti (D.Lgs. n°152/2006 e s.m.i, ed altre normative
pertinenti), e di quelle sottoscritte volontariamente dall’organizzazione stessa.

= Adoperarsi per ridurre i consumi di risorse ed energia in rapporto alla quantita di merce prodotta.

= |Impegnarsial miglioramento continuo tramite il monitoraggio e il controllo degliimpatti ambientali legati
al consumo di risorse energetiche e idriche, agli scarichi, alle emissioni in atmosfera, rumore, produzione
di scarti/rifiuti derivanti dalla propria attivita. A tal scopo adottera, per i macchinari e materiali utilizzati,
le migliori tecnologie economicamente compatibili.
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= Coinvolgere i propri fornitori principali nell'impegno per la tutela dell’Ambiente, privilegiando i rapporti
di collaborazione con quelli che adottano sistemi e metodologie documentate per monitorare e
minimizzare gli impatti ambientali legati alla propria attivita.

= Formare, informare e sensibilizzare tutti i propri collaboratori sugli aspetti ambientali correlati alla loro
attivita lavorativa, fornendo adeguati mezzi e strumenti per ridurne al minimo gli impatti.

= |nformare e sensibilizzare in modo opportuno tutti i clienti riguardo alla corretta gestione del prodotto
fornito affinché rispettino maggiormente I'ambiente.

Per quanto riguarda gli ASPETTI SOCIALI, EURO VAST si impegna a:

= Promuovere il benessere dei propri lavoratori.

= |nstaurare con i propri fornitori un rapporto di partnership, fondato sulla trasparenza e che ponga le basi
per una collaborazione soddisfacente e duratura.

= Garantire trasparenza e affidabilita a tutte le Istituzioni con le quali si interfaccia.

=  Promuovere la propria immagine sul territorio attraverso operazioni di welfare, promozione e supporto
ad enti locali, rafforzando la percezione di trasparenza e credibilita nei confronti della cittadinanza.

Tutti gli obiettivi generali sopra elencati vengono operativamente tradotti attraverso la definizione di specifici
indicatori e obiettivi di miglioramento monitorati e riesaminati regolarmente anche tramite strumenti di
valutazione quali il Bilancio di Sostenibilita e il calcolo della Carbon Foot Print dei proprio prodotti.

Consapevole degli aspetti ambientali e sociali legati alla sua materia prima principale, EURO VAST ha da
tempo conseguito le certificazioni di Catena di Custodia Forestale PEFC e FSC, e conferma I'impegno per gli
anni a venire ad acquistare esclusivamente cellulose provenienti da Foreste gestite in maniera sostenibile e
da fonti legali controllate.

Periodicamente la Direzione effettua un Riesame del Sistema di Gestione Integrato per verificare e assicurare
che questo sia attuato in modo adeguato e congruo rispetto all’organizzazione e che rispetti gli impegni e gli
obiettivi stabiliti nel presente documento.
La presente Politica e resa pubblica e diffusa:
= internamente tramite affissione in bacheca,
= esternamente tramite pubblicazione all’'interno della sezione “AZIENDA” >>> “POLITICA AZIENDALE”
del sito istituzionale www.eurovast.it.

Lucca, 6 maggio 2026

Approvato dalla Direzione

Ih CE
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